DECRETO DE ALCALDIA N° 001-2016-ALC/MVES

Villa El Salvador, 11 de Enero de 2016
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

CENTRAL TELEFONICA 319-2530

TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.ps

VISTO: El Informe N° 002-2016-OPP/MVES de fecha 05.01.2018, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 005-2016-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica,
de fecha 08.01.2016, el Memorandum N° 0032-2016-GM/MVES, fecha 11.01.2016 de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordado, con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los
gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia; autonomfa que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 339-MVES de fecha 28 de diciembre del 2015 se aprobd
la Estructura Organica (ORGANIGRAMA) y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), con
Enfoque de Gestién por Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador;

Que, a través del Informe N° 002-2016-OPP/MVES de fecha 05.01.2016, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, expresa la necesidad de aprobar un documento que guie la
implementacion de manera ordenada y oportuna, de la estructura organizacional establecida en el
nuevo ROF; en ese sentido, remite la propuesta de Plan de implementacién del ROF con Enfoque
de Gestion por Resultados;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, con Informe N° 005-2016-OAJ/MVES de fecha
08.01.2016, Opina que resulta procedente la aprobacion del Plan de Implementacion del ROF con
Enfoque de Gestion por Resultados, atendiendo a los alcances de la Ley Marco de Modernizacién
de Estado N° 27658, y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°030-2002-PCM, asi
como por el Decreto Supremo N°043-2006, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones en la Administracion Publica;

Que, la Gerencia Municipal, a través del Memorandum N° 0032-2016-GM/MVES de
fecha 11.01.2016, remite lo actuado a la Oficina de Secretaria General, a fin de emitir el Decreto de
Alcaldia que apruebe el Plan de Implementacion del ROF con Enfoque de Gestién por Resultados:

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
articulo 20°; asi como por el articulo 42° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, ROF, CON ENFOQUE DE GESTION POR
RESULTADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR, aprobado mediante
Ordenanza N° 339-2015-MVES de fecha 28.12.2015: que en Anexo forma parte integrante del
presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
todas las Areas Organicas de la Municipalidad de Villa El Salvador, el cumplimiento del presente
Decreto de Alcaldia, y a la Gerencia Municipal su supervisién. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Abag. fuis E. uy Qavedry
SEC [{e] GENERAL{e)

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL

ROF CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

s

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) con Enfoque de Gestion por Resultados de la
Municipalidad de Villa EI Salvador, aprobado mediante ORDENANZA N° 339-201 5-MVES, de fecha
28 de diciembre de 2015, establece la estructura organica y funciones de los érganos y unidades
orgénicas que integran la Municipalidad de Villa El Salvador.

BASE LEGAL

- LeyN°27972-Ley Organica de Municipalidades.

- LeyN°27658-Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado

- Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificaciones.

- Ley N° 30372-Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2016.

- Decreto Supremo 043-2006-PCM, aprueba los Lineamientos para {a elaboracién y aprobacion
del ROF por parte de las entidades de la Administracién Pablica.

- Ordenanza Municipal N° 339-2015-MVES, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) con Enfoque de Gestion por Resultados y la Estructura Organica de la Municipalidad de
Villa el Salvador.

OBJETIVOS

1. Objetivo General:

Implementar de forma ordenada y oportuna la esfructura organizacional establecida en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestién por Resultados de la
Municipalidad de Villa el Salvador.

2. Objetivo Especifico:

Determinar las acciones, responsabilidades Y los plazos de las actividades que orentaran la
implementacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestidn por
Resultados de la Municipalidad de Villa el Salvador.

ALCANCE

El presente Plan de Implementacién comprende a los Organos y las Unidades Orgénicas que
conforman la estructura organica de la Municipalidad de Villa el Salvador.

CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL



5.1. Nuevas unidades organicas por cambio de nivel en la estructura organizacional:

A fin de mejorar la eficiencia de la municipalidad se ha dispuesto el cambio de nivel en la estructura

organizacional de unidades organicas:

oy

UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA
(ANTES) (ANTES) (AHORA) (AHORA)
. . . Gerencia de
Oficina de Participacion . - Subgerencia de
; Gerencia Municipal AN Desarrollo e
Ciudadana Participacion Ciudadana Inclusion
Gerencia de
Subgerencia de Servicios Gerencia de Seguridad . -
Seguridad Ciudadana Municipales y Ciudadana y Vial Gerencia Municipal
Gestion Ambiental
5.2. Unidades orgénicas fusionadas:
Se fusionaron las siguientes unidades orgénicas:
UNIDAD ORGANICA 1 [ UNIDAD ORGANICA 2 UNIDAD ORGANICA
(ANTES) (ANTES) (AHORA) DEPENDENCIA
Subgerencia de Gerencia de
Gerencia de Rentas Adrministracion y Administracion Gerencia Municipal
Orientacion Tributaria Tributaria
Subgerencia de .
. ; Gerencia de
Gerencia de Desarrollo | Promocién del Empleo, - e
Econémico Local Turismo y Desarrollo Desaréorlrio ,Ee‘s’;?,-g;"m Gerencia Municipal
Empresarial yEmp
. Subgerencia de
Subgerencia de ; .
Subgerencia de Salud y Bienestar Social SB‘:?‘IUd’ tSanSIdaq 3[' gerenmﬁ de
Sanidad DEMUNA, OMAPED y lenestar socia esarolo e
A dultz) Mavor DEMUNA, OMAPED Inclusion Social
y y Adulto Mayor
9.3. Unidades organicas con traslado de dependencia:
Se ha realizado el traslado de las siguientes unidades orgénicas:
UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA
(ANTES) (ANTES) (AHORA) (AHORA)
Gerencia de
Subgerencia de Registro Servicios : ) - Oficina de
Civil Municipales y Unidad de Registro Civil Secretaria General
Gestion Ambiental
Sgﬁea?g;i’%g ® Gerencia de Subgerencia de Gerencia de
Administrativa y Control Desarrollo Fiscalizacion Seguridad
Muni cipgal Economice Local Administrativa Ciudadana y Vial
Subgerencia de : Subgerencia de Gerencia de
Transporte y Seguridad D esGa?;ce) ﬁg'art no Transporte y Seguridad Seguridad
Vial Vial Ciudadana y Vial
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9.4. Unidades orgénicas con cambio de denominacion: -
Las siguientes unidades organicas han cambiado de denominacién:

FOGUE DE GESTION PoB RES FA008

UNIDAD ORGANICA UNIDAD ORGANICA -
(ANTES) (AHORA) DEPENDENCIA
%’(‘)’gﬁ&gﬁgfﬂgﬁ? Unidad de Administracién Oficina de Secretaria
Orientacion al Usuario Documentaria y Archivo General
Oficina de Planeamiento, Oficina de Planeamiento y ; .
Racionalizacién y Presupuesto Presupuesto Gerencia Municipal
, . . . Oficina General de
Unidad de Finanzas Unidad de Tesoreria Administracion
Unidad de Logistica, Servicios . - Oficina General de
Generales y Control Patrimonial Unidad de Abastecimiento Administracion

5.5. Unidades organicas con nuevas funciones:

Las unidades organicas que ad
las siguientes:

UNIDAD UNIDAD QRGANJCA Yo |
ORGANICA UNIDAD ORGANICA | FUNCIONES QUE AREA
(ANTES) (AHORA) TRANSFIERE (QUE TENDRA LA
FUNCION)
Inspecciones Subgerencia de Licencias,
Subgerencia de Desaparece de la Técnicas de Autorizaciones &
Defensa Civil estructura orgénica Seguridad en Inspecciones Técnicas de
Edificacionas Seguridad en Edificaciones.
Unidad de . .
: Unidad de Planeamiento
Desarrollo Unidad de Desarrollo L . )
Tecnolégico y Tecnolégico Estadistica Estratégu%?éy ?ooperacxdn
Estadistica enica

5.6. Unidades organicas que se convierten en areas:

Las siguientes unidades organicas se convirtieron en areas:

(997
i

quieren nuevas funciones a consecuencia de una transferencia son

UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA AREA DEPENDENCIA ]
(ANTES) (ANTES) (AHORA) (AHORA)
, , \ Oficina de
Unidad de la Mujer e . . Area de la Mujer e ;
lgualdad de Género Gerencia Municipal lgualdad de Género P:fgiir;ﬁgtt?) y

5.7. Unidades organicas ylo &reas nuevas
Las &reas nuevas son las siguientes:



UNIDAD ORGANICA
(ANTES)

UNIDAD ORGANICA
___ (AHORA):

' DEPENDENCIA

No existe (las funciones lag asumia la
anterior Subgerencia de Seguridad

Subgerencia de Serenazgo

Gerencia de Seguridad

Subgerencia de Defensa Civil (realizaba
las funciones de fa Gestion Reactiva)

Ciudadana) Ciudadana y Vial
No existe (las funciones las asumiala - ", :
anterior Oficina de Planeamiento Areelladg:ﬁ?ggrgg;gén de Oﬁcma;e P laneatm;ento y
Racionalizacion y Presupuesto) ston Fublica fesupussto
No existe (las funciones de Secretaria
Tecnica de Gestion de Riesgo de
D%seagt,r:: el:;iaeiltlgu;;igzt;;:rcgﬁc;na Area de Gestion del Gerencia de Seguridad
Presupuesto) Riesgo de Desastre Ciudadana y Vial

6. PROCEDIMIENTOS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS UNIDADES ORGANICAS

6.1. Unidades organicas de a Corporaci6n edil:

Adecuarse a la nueva estructura de funcion
RESULTADOS establecidos en el ROF con Enf
de Villa el Salvador, aprobado mediante ORDE

Control Patrimonial,

- Unidades organicas involucradas en
ORGANIZACIONAL deberan cumplir con |

 Entregar la informagion documentaria y/o archivos
~ ROF con Enfoque de Gestion por Resultados

competente, mediante el Acta de Entrega — Recepci
Asi mismo, el acta en mencion debe tener co
informacion al Archivo Central hasta ef afio 2012
se envi6 a la Unidad de Administracion Docuy
Documentaria, Archivo y Orientacion al Usuario).
Entregar el inventario de bienes Y equipos info
del Acta de Entrega - Recepcion, el inventario

asi como contar con el V°B®

Sobre el Acta de Entrega - Recepcion:
v" Debera contener lo siguiente: la informacion

bienes y equipos informaticos.
v Debera ser suscrita por el superior inmediato de la unidad organica anterior y el superior
inmediato de la nueva unidad organica que se encargard de la cautela la informacidn

documentaria y/o archivos, los bienes y equipos informaticos.

68, asi como ejercer responsabilidad sobre los
oque de Gestion por Resultados en fa Municipalidad
NANZA MUNICIPAL N°339-2015-MVES,

el punte 5. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA
0 que se especifica a continuacién:

generados en la fecha anterior a la aprobacion del

y Estructura Orgénica a la unidad organica

on.

mo anexo adjunto, en caso se hubiera entregado
» & Inventario de Transferencia de Documentos que
mentaria y Archivo {ex Unidad de Administracion

rmaticos que se encuentran bajo su custodia, a través
deberé ser elaborado en coordinacién con el Areade

del encargado de la mencionada 4rea.

ylo archivos documentarios y el inventario de

v" Debera remitirse una copia integra del Acta de Entrega - Recepcion a la Gerencia

Municipal, asi como a la Unidad de Abastecimiento.
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- Las unidades organicas deberan asumir como siglas las iniciales de la denominacion que establece
el del ROF con Enfoque de Gestitn por Resultados y Estructura Organica, las mismas que deberan
ser ufilizadas en los documentos oficiales de todas las unidades orgénicas de la municipalidad.

7. RESPONSABILIDADES DE LA IMPLEMENTACION DEL ROF CON ENEdQUE DE GESTION POR
RESULTADOS

A partr de la aprobacion de la presente directiva, resulta necesaria Ia asignacion de
S responsabilidades a las unidades organicas, a fin de realizar la aplicacion y seguimiento de las
S T diversas acciones vinculadas a la implementacion del ROF.

/QLas siguientes unidades organicas tendran asignadas funciones especificas:

7.1. Gerencia Municipal:
- Dirigir la Implementacién del ROF con Enfoque de Gestion por Resultados de la Municipalidad de
Villa el Salvador.
- Resolver los impravistos no contemplados en el Plan de Implementacion del ROF con Enfoque de
Gestién por Resultados de en la Municipalidad de Villa el Salvador,

7.2. Oficina General de Administracion:
- Viabilizar en términos logisticos la implementacion de la nueva estructura organica municipal,

7.3. Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

Supervisar el cumplimiento del presente Plan de Implementacion.

-/Supervisar la modificacion de los documentos de gestion institucional.

- Difusion del ROF con Enfoque de Gestion por Resultados de la Municipalidad y Estructura Organica.

7.4. Unidad de Gestion de Recursos Humanos:

- Gestionar la incorporacion del personal necesario ylo realizar la redistribucién del personal de las
unidades orgénicas descritas en el punto 5. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
con excepcion de fas unidades organicas con cambio de denominacién, conforme al perfi
requerido para el desempefio de funciones de las unidades organicas.

. Unidad de Abastecimiento:
Realizar el inventario de bienes, para fines de transferencia ylo reparticion, asf como para la
actualizacion del margesi de bienes de la municipalidad.
Gestionar la ubicacion de las unidades orgénicas y areas descritas en el punto 5. CAMBIOS EN LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
Formular el Cuadro de Necesidades para el afio 2017, considerando el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestion por Resultados y Estructura Orgénica de
la municipalidad.
Adecuar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2016, en concordancia los cambios descritos en el
punto 5. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL del presente plan.




7.6.

8.

Unidad de Desarrolio Tecnol6gico:

Actualizar el portal insfitucional.

Realizar las adecuaciones a los ambientes para el uso de equipos informéticos, segun la ubicacién
designada por la Unidad de Abastecimiento a las unidades orgénicas y &reas del el punto 5.
CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Unidad de Presupuesto:

Realizar lag Modificaciones Presupuestarias para la implementacion de los cambios descritos en el
punto 5. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL del presente plan.

Formular el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio 201 7, considerando el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestién por Resultados de Ia
Municipalidad y Estructura Orgénica.

. Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnlica:

Formular el Plan Operativo Institucional (PO) para el 2017, en concordangia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestion por Resultados de la Municipalidad y
Estructura Organica.

Adecuar el Plan Operativo Institucional (POI) con Enfoque de Resultados y Perspectiva de
Programacién Multianual 20186, considerando los cambiog descritos en ef punto 5. CAMBIOS EN
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL del presente plan.

. Todas las Unidades Orgénicas:

Actualizar los Aplicativos y Sistemas Informaticos, asi como la base de datos a su cargo, en
concordancia a la Estructura Orgénica aprobada.

Utilizar en el envio y recepcion de documentacion, asi como en lag gestiones de coordinacion los
nuevos nombres de las unidades organicas descritas en el punto 5. CAMBIOS EN LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

CRONOGRAMA

El presente Plan de Implementacion ser4 desarrollado en concordancia al Cronograma que se
establece a continuacion:



PLAN DE WPLEW

CRONOGRAMA t
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
i Difusion del ROF con Enfoque de Gestion por OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ENERO
Resultades de la Municipalidad ¥ Estructura Organica PRESUPUESTO |
N y OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
2 | Actualizacién de documentos de gestién. PRESUPUESTO ANUAL
3 Gestion de los recursos humanos: incorporacion de UNIDAD DE GESTION DE ENERO |
personal y/o traslado de personal, RECURSOS HUMANOS
4 | Elaboraci6n del inventario de bienes. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ENERO
& | Adecuacion de espacios. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ENERO
? ﬁ % 6 ggfguacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | ENERO
L et & .
% VB 5
S22 | 7| Actualizacion del portal insitucional UNIDAD gsoti%%p;ggouo ENERO
Adecuaciones en los ambientes para el uso de UNIDAD DE DESARROLLO ENERO
equipos informaticos. TECNOLOGICO
Elaboracion de modificaciones presupuestarias. UNIDAD DE PRESUPUESTO ENERO
Adecuacion del POI 2016 con Enfoque de Resultados UN'D'%%TDgAiLéqgggngENTO ENERO
y Perspectiva de Programacion Multianual 2016. COOPERACION TECNICA
Actualizacion de aplicativos y sistemas informaticos. UNIDADES ORGANICAS ENERO
Entrega de informacion documentaria ylo archivos. UN'&@%%%%QSQ%CAS ENERO
Uniformizacion de SIGLAS. UNIDADES ORGANICAS ENERO |




